
 

 

 

 

 

Einladung zum Führungskräftetraining  
 
Mythos Führungsstärke - Möglichkeiten und Grenzen e rfolgreicher Führungstätigkeit 
 
Zielgruppe: Führungskräfte landwirtschaftlicher Unternehmen, die sich mit modernen 
Theorien zur Führung vertraut machen und ihr eigenes Führungsverhalten reflektieren 
möchten. 
 
Termin:   auf Anfrage, 2-tägig, Beginn 9.00 Uhr, En de gegen 17.00 Uhr 
Ort:         Magdeburg 
 
Inhalte des Trainings: 
 
Führungsverständnis 

• die Beschaffenheit des Phänomens Führung  
• archetypische Führungsleitbilder 
• Reflexion von  Besonderheiten der Führung in landwirtschaftlichen Unternehmen 
• aktuelle Anforderungen an landwirtschaftliche Führungskräfte 

 
Führungsaufgaben, Führungsinstrumente 

• Führungskonzepte in der Praxis 
Traditionelle Führungsmodelle und Moderne Ansätze  
Kommunikation als Instrument  der Führung für Motivation, Delegation, 
Zielvereinbarung, Gesprächsführung) 

• Praktisches  Führungshandeln: Motive und Ziele des Führens, 
Entscheidungsfindung und der Umgang mit Macht 

 
Selbstcheck: Wo stehe ich in Bezug auf Führung in m einem Unternehmen? 
die Aufmerksamkeit der TN wird auf das Zusammenspiel von Führung in ihren 3 
Praxisfeldern gelegt:  sich selbst führen, Menschen führen, das Unternehmen als 
Organisation  führen. 
Wir reflektieren im Training z.B.: 

• Was sind meine Motive und Ziele des Führens (Besonderheiten in 
landwirtschaftlichen Großbetrieben durch potentielle interpersonale 
Interessenkonflikte als  Führungskraft, Bewirtschafter, Verpächter, Anteilseigner 
etc.) 

• Wie kommuniziere ich, wie treffe ich Entscheidungen, wie gestalte ich persönlich 
den Umgang mit Macht? Wie flexibel bin ich in der Wahl von 
Kommunikationsinstrumenten und wie setze ich diese zielführend ein z.B. in 
Mitarbeitergesprächen, Pachtverhandlungen, Beratungen etc.? 



 

•  
• Die eigene Person führen / Selbstreflexion – wie erlange ich Kenntnisse über mich 

selbst, wer bin ich? 
 

 
• Wie gestalte ich Motivation als Bindeglied zwischen divergierenden Bedürfnissen 

der Mitarbeiter und des Unternehmens? 
• Mythos Führungsstärke und die Grenzen praktischer Führungstätigkeit 
• Welche Verantwortung haben meine  Mitarbeiter  innerhalb der Führungsbeziehung, 

insbesondere in Juristischen Personen? 
 
 
Alle Schwerpunkte werden interaktiv  in Gruppen- und Einzelübungen reflektiert. 

 

Bei Interesse melden Sie sich bitte verbindlich an unter: 

 per Mail:                  post@sabine-paasche .de 

oder Telefon:           0172/31 86 937 

oder schriftlich:      Dr. Paasche, Sabine 

                                    Training & Coaching 

                                    Editharing 31, 39108 Magdeburg 

 


